
Spécialiste mondial de la gestion de l’énergie, Schneider Electric est présent dans plus de 100 pays pour offrir 
des solutions intégrées à de nombreux segments de marchés. 
Le groupe bénéficie d’une position de leader dans les domaines de l’énergie et des infrastructures, des 
processus industriels, des automatismes du bâtiment, des centres de données et réseaux ainsi que d’une 
large présence dans les applications résidentielles. 
Bien décidés à rendre l’énergie sûre, fiable et efficace, 100.000+ collaborateurs s’engagent quotidiennement 
aux côtés des individus et des organisations afin de les aider à « Tirer le meilleur de leur énergie ». En 2009, 
le groupe a réalisé un chiffre d’affaires de plus de 15,8 milliards d’Euros. 
 
Actuellement, nous recherchons l’expérience de (m/f ) : 

Jeunes Ingénieurs industriels   
   
DESCRIPTION DE LA FONCTION 

 
·  Pour plusieurs fonctions vacantes nous sommes à la recherche de jeunes ingénieurs. 
·  En préparation de l'avenir, nous souhaitons former de jeunes ingénieurs à nos métiers. 
·  Vous apprendrez à connaître le fonctionnement de notre société et nos produits grâce à une formation 

approfondie 
 
VOTRE PROFIL 

 
·  Vous êtes ingénieur industriel en électromécanique, électricité ou automatisation. 
·  Vous vous intéressez aux nouveaux produits et aux nouvelles technologies. 
·  Vous êtes bilingue français/néerlandais. La connaissance de l'anglais constitue un atout. 
·  Vous êtes ambitieux, orienté résultats et aimez les défis. 
·  Vous êtes un bon communicateur et organisateur. 
·  Vous aimez vous perfectionner en permanence. 

 
NOTRE OFFRE 
 

Un job passionnant dans une entreprise internationale en forte croissance. L’opportunité de rejoindre un 
acteur incontournable et d’envergure mondiale qui contribue activement au développement durable et à la 
protection de la planète. En outre, Schneider Electric offre à ses collaborateurs les formations nécessaires à 
l’optimalisation de leur carrière au sein de l’entreprise. Et enfin, un package salarial attrayant, assorti 
d’avantages extra-légaux. 

 
INTERESSE(E) ? 
 

Dans ce cas, n’hésitez pas à adresser votre lettre de motivation et votre cv à job@be.schneider-electric.com  
à l’attention de Fabrice DESMEDT. N’oubliez pas de mentionner le titre de la fonction qui vous intéresse. 
 
Consultez également le site www.schneider-electric.be ! 


