Charter voor Diversiteit
in de Onderneming

WASTSTELLING

Vele Brusselse ondernemingen oefenen hun activteiten Lt in een oontext van mternaticralGering van markden.
Do rreeste bednpen staan te Brossel zek in comact met andere culturen, andere talen, ook armwibe van de rol
van Brnussal ak hoofdstad van Buropa. Daardoor bieden zich nieuwe mogelijkheden en inncwaties aan binnen
Brussed en daartuiiten.

De ondernemingsn zien de meenwvaarde die deze verscheidenhesd kan bieden, maar onderkennen tevens de
praoblematiek szake werklooshesd n onze Bruselse regio. De andernemingen van bet Brsseke Gewest nijn
zich eveneers bewist van de dversitedfproblenatiek rond de tewerkstelling van aliochtonen, gehandicapten,
gelijkheid manfrouw, ervaren werknemers, enz...

EMNGAGEMEMNT

Rekening houdend met deze beschowwingen en met de daaraan verbonden kansen en beperkingen
engageert SChneider Electric nvfsa . =chom:

Sensibiliserings- en opleidingsacties te lanceren over non-discriminatie en diversiteit nzar hun
lesdinggevend personeel en naar de medewerkers actief op het pebied van de aanwerving,
opleiding en loopbaanbegeleiding ;

het principe van non-decriminatie n al ziin vormen ma te leven en te doen naleven in alle fasen
van het personeetlsbeheer, met name de aanwerving, opleiding, bevordering of promotie van
de medewerkers |

de diversiteit van de Brusselse gemeenschap, en in het bizonder haar culfurele en etrische diversiteit
in hun personeslsbestand trachten te weerspiegelen, op alle kwalificatieniveaus.

Deze demarche is steeds agngepast 2an de eigenheid van de ondememing en & gebasesrd op
objectieve  en job-pebonden criteria ;

een diversiteitsplan te ontwikkeden binnen de andernemang, rekening houdend met de eigenteid
van de cndermeming. Voor het uitwerken van dit diversiteitsplan kan de ondernemeng, zo zj dit
werist, beroep doen op een diversiteitsconsulent, ter beschikking gestedd door het Brussels Gewest ;

de whwerking en ubvaenng van hat dversitetsbeleid te bespreken met het personesl of met hun
wertegenwoordigers ;

het engagerment van de ondememing over non-dscriminatie, akook de gevoerde adies en
de resultaten ervan, bekend t2 maken binnen de cndermeming en naar de cverheaid,
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